双阳区2023年幼儿园“三线并行 提标提质”督导评估指标体系
	A级

指标
	B级

指标
	评估要点
	督导
形式

	A1
基
准

线

50分
	B1

办园方向

8分
	1.发展方向：加强党对幼儿园工作的全面领导，贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，依法、依规制定幼儿园章程，实现依法科学治园。2.发展规划：遵循幼儿发展规律和教育规律，科学制定幼儿园三年发展规划和年度工作计划，并组织实施。3.发展愿景：办园目标明确，办园理念科学，能够引领和推进整体工作。4.园所文化：形成符合本园特征和教育规律的理念文化、物质文化、制度文化和行为文化。
	挂牌督导

专项督导

综合督导

	
	B2

制度建设

6分
	1.管理制度：健全依法决策、民主监督、自主管理、社会参与的管理体系，实行园务公开。2.自评制度：建立常态化自我评估机制，定期开展自查、自评，建立问题台账，及时整改，保证实效。3.评价制度：建立科学的教师评价机制，评价结果合理运用。 
	挂牌督导综合督导    

	
	B3

卫生保健
6分
	1.建立机制：膳食营养、卫生消毒、疾病预防、健康检查等工作制度和岗位职责健全，并落实到位；建立幼儿健康成长档案，及时向家长进行反馈和指导。2.科学饮食：科学制定带量食谱，引导幼儿养成良好饮食习惯。3.传染病防控：认真落实传染病报告制度，教职工具有传染病防控常识，具备快速应对和防控处置能力。4.人员保障：定期开展教职工健康检查，教职员工持证上岗；做好幼儿膳食指导、晨午检和健康观察、幼儿生长发育监测等工作。
	挂牌督导

专项督导

综合督导
 

	
	B4

保育教育  管理    16分
	1.生活安排：立足培养幼儿健康生活习惯，合理安排一日生活作息；重视有特殊需要的幼儿，创造条件让幼儿参与班级的各项活动，同时给予必要的照料。2.养成教育：帮助幼儿建立合理生活常规，养成良好的生活卫生习惯，引导幼儿养成劳动习惯，增强环保意识、集体责任感；将心理健康教育和安全教育融入幼儿一日生活，提高自我保护能力。3.活动组织：结合本园、班实际，每学期、每周制定科学合理的保育教育计划，注重健康、语言、社会、科学、艺术五大领域有机整合，寓教育于生活和游戏中；坚持以游戏为基本活动，杜绝“小学化” 倾向。4.幼小衔接：推进幼小科学衔接，在保育教育中有效渗透入学准备内容，大班下学期以多种形式开展入学准备活动。5.师幼互动：尊重幼儿发展的个体差异，支持幼儿主动学习，自主选择游戏材料、同伴和玩法，认真观察幼儿在各类活动中的行为表现并做必要记录；同学关系、师幼关系融洽。6.家园共育：幼儿园与家长建立平等互信关系，引导家长参与幼儿园管理；与家庭、社会密切合作，积极构建协同育人机制。
	挂牌督导专项督导综合督导



	
	B5

环境建设 6分
	1.办园条件：园舍条件、玩教具和幼儿图书配备普遍达到省定标准；规模与班额符合国家和省定标准，合理规划并灵活调整室内外空间布局；因地制宜创设室内外游戏环境，提供适宜、丰富、充足的游戏资源。2.设施设备：各类设施设备安全、环保，各班教学活动设施设备齐全；玩教具和图画书符合幼儿的年龄特点和认知水平，且数量充足、种类丰富，注重体现中华优秀传统文化和现代生活特色，防止存在意识形态和宗教等渗透的图画书进入校园。
	挂牌督导专项督导综合督导



	
	B6

服务保障 8分
	1.安全机制：建立健全安全管理制度，健全安全事故防范和应急处置机制、预防幼儿溺水工作机制，加强幼儿心理健康教育和安全宣传工作，确保幼儿生命安全。做好环境、设施设备、玩具材料等方面的日常检查维护，及时消除安全隐患。2.膳食管理：科学制定每周食谱，食谱、留样、伙食做到三统一；严把进货渠道及登记关，建立完善的可追溯体系；教职工和幼儿伙食严格分开，伙食费专款专用；食品储藏间和加工间管理规范、干净整洁，餐具消毒到位。3.饮水保障：饮用水卫生安全，按需饮水，做到一人一杯一巾。4.园产管理：资产分类造册，账物相符，使用、维护得当，定期报损，程序规范。
	挂牌督导专项督导综合督导

	A2

提
质

线

40分
	B7

班子建设 8分
	1.教育引领:园领导对本园工作有近期的谋划和设计，能及时传达上级有关学前教育的方针政策，并将新思想与理念融入实际工作中。2.改革意识:具有对学前教育发展的前沿思考，对本园未来发展有思考和行动，在提高保教质量上有新的谋划和对应措施；对相关的幼儿园保育教育理论指导能力强，对本园存在的问题解决能力强。3.执行能力:建立健全评价体系，强化监管，执行能力和管理实效不断提高。
	挂牌督导综合督导  

	
	B8

教师发展16分
	1.师德建设：健全师德师风建设长效机制，务实开展师德考核；积极选树先进典型；教师关爱幼儿，无体罚变相体罚现象，职业道德水平得到幼儿及家长普遍认可。2.人员配备：按照《幼儿园教职工配备标准（暂行）》配足配齐教职工；外聘教师要签订合法合规的劳动合同、聘用合同，教师工资及时足额发放、同工同酬。3.教师培养：根据不同层次教师专业发展需求，设置不同层次的培养目标，实施有效举措，拓宽培养模式，逐步建立教师梯队式培养机制。4.教育科研：立足解决本园保育教育实际问题开展教育研究，园本教研扎实有效；课题研究成果及时应用于保育教育实践。
	挂牌督导

专项督导综合督导



	
	B9  

幼儿发展16分
	1.品德启蒙：注重幼儿良好品德和行为习惯养成，通过生活化、游戏化的方式将品德启蒙教育贯穿于一日生活中。

2.身心发展：制定并实施与幼儿身体发展相适应的体格锻炼计划，保证每天户外活动时间不少于2小时，体育活动时间不少于1小时；各类体育活动幼儿参与面广；幼儿常见病、传染病发病率得到有效控制；将心理健康教育融入一日常规中；幼儿生活、卫生习惯良好，有基本的生活自理能力。

3.学习习惯：培养幼儿注意倾听的习惯，发展语言理解能力和表达能力；培养幼儿主动探究问题、合作学习的能力，并能用多种方式表现、交流、分享探究的过程和结果。
4.艺术熏陶：定期组织丰富多样的艺术活动，培养幼儿具有健康的审美感知、审美判断、审美想象力和创造力；喜欢参加艺术活动，并能大胆地表现自己的情感和体验；能用自己喜欢的方式进行艺术表现活动。

5.劳动意识：为幼儿提供丰富的直接感知、实际操作和亲身体验的学习机会，鼓励幼儿做力所能及的事情，培养幼儿具备基本的生活自理能力和热爱劳动的良好品质。
	挂牌督导综合督导



	A3

增
值

线

10分
	B10

发展成效10分
	幼儿发展增值：幼儿分学段在健康、社会、科学、语言、艺术各领域均有不同程度的成长，生活和学习习惯养成较好。

教师发展增值：教师学习、教研氛围浓厚，积极参与园内外教育教学活动、竞赛，成绩有进步；骨干教师发挥作用明显；教师队伍整体素质有提升；不同程度获得家长好评。
办园水平增值：招生数量较上年有所增加，办园条件明显改善，办园特色更加鲜明，管理机制更加健全；幼儿园善于总结、提炼办园经验，区域内发挥示范和辐射作用。
	挂牌督导

综合督导
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