
关于做好2023年病退（退职）人员劳动能力鉴定申请有关工作的通知

各县(市)区、开发区人力资源和社会保障局,各相关单位: 
按照《关于做好工伤认定和劳动能力鉴定工作的通知》(吉人社联字〔2018〕33号)文件要求,为进一步做好因病或非因工致残人员病退(退职)的劳动能力鉴定工作,确保2023年病退(退职)劳动能力鉴定工作顺利开展,现将本年度病退劳动能力鉴定报名的有关事宜通知如下: 
一、申请条件 
　　因病或非因工致残人员申请病退(退职)劳动能力鉴定需满足下列条件: 
　　(一)公务员和参照《公务员法》管理的事业单位、社会团体工作人员,企事业单位职工;国有改制企业解除劳动关系人员;持有残疾人联合会核发《中华人民共和国残疾人证》的残疾人。 
　　(二)截止到2023年12月31日前,男年满50周岁、女年满45周岁。申请退职的,不受年龄限制。 
　　(三)缴纳养老保险费(含视同缴费)满15年且符合在长春地区办理病退(退职)条件。 
　　二、报名时间 
　　报名时间为2023年6月1日至7月31日。统一组织劳动能力现场鉴定的具体时间另行通知。 
　　三、报名程序 
　　(一)本人申请→用人单位或档案托管机构审核同意→材料上交受理部门; 
　　(二)残疾人申报程序按《关于残疾人病退鉴定有关问题的通知》(吉人社联字〔2010〕22号)规定执行。 
　　四、受理部门 
　　(一)各县(市)、双阳区、九台区人社部门负责本地区病退(退职)劳动能力鉴定审核报名工作。 
　　(二)用人单位在长春市城区内的在职职工由长春市劳动能力鉴定委员会办公室(长春市朝阳区西民主大街809号B座336、325室)审核报名。 
　　(三)国有改制企业解除劳动关系人员在档案托管机构审核报名。 
　　(四)具有残疾证并且有人事档案的人员在档案托管机构审核报名;具有残疾证无人事档案的人员在残疾证核发残联审核报名。 
　　五、申请所需材料 
　　(一)病退(退职)劳动能力鉴定表(A4纸,双面打印),粘贴本人近期免冠小2寸彩色照片、有效期内二代身份证复印件,用人单位或者档案托管机构加盖公章。 
　　(二)提供缴纳养老保险费证明(打开微信小程序→吉事办→我的证照→社会保障卡→人脸验证→社保服务→社保参保证明→个人参保证明→打印,或提供其他有效参保证明),国有企业解除劳动关系人员,还需向档案托管机构提供国有改制企业解除劳动关系证明材料。  
　　(三)所申报疾病的诊断证明、病历等材料及复印件,其中癌症患者需提供医疗机构的病理编号及结果,慢性器质性精神障碍患者需提供至少2年系统治疗材料,其他精神类疾病患者需提供至少5年的系统治疗材料。 
　　(四)以残疾人身份申请人员提供残疾证及复印件。 
　　受理部门审核后需将上述材料及相关复印件一并交到市劳动能力鉴定委员会办公室。 
　　六、相关事宜 
　　(一)病退(退职)的劳动能力鉴定按照省里要求,采取统一组织、公开实施、集中鉴定的方式进行。 
　　(二)按照在哪报名由哪审核的原则,各受理部门要严格审核报名者的条件及材料,合格后统一上报长春市劳动能力鉴定委员会办公室。 
　　(三)被鉴定人员应当按规定的鉴定时间、地点参加现场鉴定,并携带本人二代身份证,有效病历和辅助检查资料(X光、CT片、病理等)。 
　　(四)病退(退职)劳动能力鉴定报名不收取费用。被鉴定人员需要在鉴定现场做辅助检查的,由劳动能力鉴定现场所在医疗机构按照规定收取费用,由被鉴定人员自行承担。 
　　(五)参加鉴定人员应提供真实有效的诊断、病历及辅助检查资料。鉴定现场携带病历不完整的,劳动鉴定机构不能出具鉴定结论。如提供资料弄虚作假的,取消鉴定资格,并按国家相关规定追究当事人责任。 
长春市劳动能力鉴定委员会办公室
2023年5月26日
